	國立虎尾科技大學 文理學院
第五次主管座談會

	時間：101年01月05日中午12：00
	地點：文管大樓五樓文理學院會議室

	主席：游信和 院長

	出列席人員：（詳簽到表）

	1、 主席報告

1. 依100.12.27教務處召開四院院長協調配排課管制會決議事項規範，各系所修業規章，均需經系務、院務及教務會議審議。
2. 各系所、通識中心、體育室如有教師擬申請八月升等（助理教授職級以上）者，請於3/30前完成系所教評會資格審查，並將系所教評會資料簽送學院辦理外審作業，上述申請資格依本校教師聘任暨升等辦法辦理。

3. 各系所、通識中心、語言中心、體育室如有兼任教師申請助理教授職級以上教師證者，請於3/30前完成系所、中心、室教評會資格審查，並將系所教評會資料簽送學院辦理外審作業，上述申請資格依本校教師聘任暨升等辦法辦理。
4. 本院100學年度第2學期各項會議預定時程表詳如附件。
貳、意見討論：

1、 討論本院及通識中心、語言中心101年度工讀金分配事宜。（附件一）
說明：


1. 依虎科大課外字第10015011000號函辦理。。

(1) 101年起工讀時薪調整為103元，一般工讀費不得挪用至專案工讀費，聘用工讀生時請優先進用弱勢學生。

(2) 專案工讀每月上限132小時、一般工讀每月上限60小時、生活學習金每月上限5000元(約48小時)

(3) 101年度文理學院額度1,186,105元（7名專案工讀909,889元，6.5名一般工讀140,816元及生活學習金135,400元）。

(4) 各系皆分配一名一般工讀，生科所與休閒所各分配一般工讀1名，學院控管0.5名一般工讀。

(5) 各單位工讀金金額分配如下：

文理學院
通識中心
語言中心
生科系
應外系
多媒體
休閒系
合計

專案
150,792
228,660
228,660
0
150,792
0
150,792
909,696

一般
10,403
0
0
43,466
21,733
21,733
43,466
140,801

合計
161,195
228,660
228,660
43,466
172,525
21,733
194,258
1,050,497

2. 各單位工讀金不足額，請各單位調整工讀時數或由各單位業務費轉撥，並於核銷工讀金時檢附核准簽呈影本。
2、 討論101年度文理學院生活學習獎助金分配事宜。（附件一）
        說明：

        1.101年度文理學院生活學習金合計135,548元。（原核定額度135,400 元+工讀金流用148元）
        2.各系獎助金金額依100學年度上學期技專資料庫四技日間部學生數比例分配分配如下表
生科系
應外系
多媒體
休閒系
合計
金額
32,651
50,058
27,089
25,750
135,548
3、 討論各系所開排課相關事項。（附件二）
說明：

1. 依教務處100.12.20日通知及100.12.27教務處針對課程排開課管制，邀請四院院長召開協調會決議事項規範辦理。
決議：依上述規範辦理，101學年度以後之課程標準，各系所應於學期開學前完成三級審查程序，並完成公告。
4、 討論新聘兼任教師授課及續聘兼任老師開授課程審查事宜。（附件三）
說明：

1. 依100.12.27院長協調會決議事項規範，兼任教師聘任案，無論新聘或續聘，必須符合課程標準的課程需要，不要因人開課。續聘兼任教師其開課課程需為原先起聘時之相關課程。
決議：依上述規範辦理，各系所於續聘兼任教師時請提供該師原先起聘至目前為止所教授之相關課程名稱，供系院教評會審查。

5、 討論各系所排配課處理原則事宜。
說明：

1. 依100.12.30應外系二年甲班學生遞交陳情書，陳情應外系甲班配課不公平之事宜。
決議：
1. 各系所召開課程會議時，請提高學生代表參與度以對相關排配課事項能事先預作協調，避免類似情形再度發生。

2. 各系所於開排配課時，請注意系上各班必選修課程之時間及學分課程分配，以不影響學生受教權益為優先考量。
3. 各系大學部四技一年級至三年級、二技一年級及產學攜手專班，每星期一至星期五排除通識、體育、國文、英文……等全校性共同課程外，務請各系安排專業課程授課，以供學生修讀，提高學生修習課程的學習時間。

4. 各系所於每學期開學後第五週起，針對下學期所預開設課程先行對學生實施問卷調查，並委請各班班代統計後，轉交各系系辦相關承辦人員或排課教師，作為下學期開設課程之參考依據。
6、 討論100學年入學技優生、體優生輔導課程事宜。（附件四）
說明：

1. 依100.12.12教務處來信通知教務處擬於100學年下學期開辦技優生、體優生輔導課程，請各系協助輔導。

2. 校慶時學生家長反應，技優生學習狀況不佳，需即時輔導補救。

    決議：請各系針對技優生安排TA定期輔導。



